La primera imprenta llags a Honduras an 1829, siendo
* instalada en Tegucigalpa, en el ciartel San Fran-
" cisco, lo primero que se imprmié fué una proclama

. del General Morazan, con fecha 4 de dlcnembre de
1828,
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EL CONGRESONACIONAL R

del didlogo social, siendo vital e] fortalecmnento ymodennzacxon
de las instancias creadas s con este fin. -

(OIT), instrumento que también se conoce como el Convenio

| relacionados con las actlwdades de la Orgamzaclon Intemac1onal
del Trabajo (OIT)

) legitimos y formales de los disti

b e e,

CONS]])ERANDO Queel Estado de Honduras reconoce:"
laestructura tripartita para asegurar la gobemnabilidad democratfca
y1a consecucién de politicas piblicas pérmanentes por medio

-~ CONSIDERANDO: Queel Congreso Nac10na1 medlante
Decreto No.122-2011- del 29 de julio de 2011 aprobo el
Convenio 144 de la Organizacién Internacional del Trabajo’

sobre la Consulta Tripartita (Normas Internécionales de Trabaj o)
1976; donde el Estado se compromete aponer en practica el |
dialogo soc1a1 con procednmentos que aseguren consultas’
efectivas, entre los representantes del gobierno, de los =
empleadores y de los trabajadores sobre los asuntos

) Soc:1a1 (CES)como una instar c1a de dlalogo soc1a1 dondese ..
cuentd con un mecamsmo en el cual lasdiscusiones t tlenen lugar :
-conel mayor nivel de respeto ¥ cuyos actores son rcpresentantes :

" - Después se imprimio el primer pericdico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayé de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial “La Gaceta"..

Soc1a1

. CONSIDERANDO Que durante més de una decada el |

, Consejo Econémico Social (CES) integrado por trabaJ adores,

empleadores y gobierno ha COIltI‘lbUIdO ala Paz Social, |.

reconocwndo que el didlogo social es eI INECanISmo adccuadof

- para asegurar la mstltucmnahdad, mantener la armoma entre los

. sectores productwos y lograr el desarrollo que beneﬁcw a Ia'

-Sociedad en general 'y, para asegurar su sosten1m1ento y

' fortalecumento se requiere que sea, 1nst1tucmnallzado med1ante f

- el prescnte Decreto Leglslat:wo
CONS]])ERANDO Que el Poder Ejecutlvo medlante s

Decreto E_] ecutivo.Nimero PCM-016- 2001 del 31 de octubre_‘ L

| coNSIDERANDO Que el presente Decreto es.
de 2001 creod ypuso en ﬁmc10nam1ento el COIISG_]O Econémico

. precedido de una amplia discusion y concertacion entre_
representantes del Goblerno, de Ias Ceni;rales Obrero- |
- Campésinas’ y del sector émpleador representado por el Conse]o 3

- .Hondureno delaEmpresaanada (COHEP)
ntos: sectores produchvos R

aspn'ando aqueensy mtegmclon Se tenga presente la plurahdad

_ ' CONSIDERANDO Que correSponde al Congreso‘;'
de la COInpOSlClOIl somal de > nuestro p.;«us €l.cual esta adscnto a

" Nacional crear, decretar, mtexpretar refonnary derogar las leyem |

T B e S e S AR T LT

Ia Secretana de Estado erilos Despachos de TrabaJo y Segundad :




L‘a Gacet‘l

REPUBLICA DE HONDURAS - T EGUCIGALPA M D C., 29 DE MARZO DEL 2014

- segun el Arnculo 205 Atnbucu’m 1) de la Const1tuc1on de la
Repubhca. | ’
'PORTANTO, L
DECRETA
'La‘Si:'tgfui'entet '
LEY DEL CONSEJO ECONOMICO
- YSOCIAL

1CLHW£IL L
]ﬂBPOSKHONESGENERALES"_ I

ARTICULO 1. 'N ATURALEZA CA EL Conse_]o
Ecenormoo y Socml (CES) es creado como-un organo consultlvo :
de asesona y ‘asistencia pennanente del Poder chcunvo

Lo N espemaln'lentadelos GabmetesEconémmoySoclal ydel COIISC_]O:J:. |
o . Nacionalde CoordmacwnyArtnculacxondeIas Pohtlcas Sociales |

| (CONCAPS), enloscasos que oerrespondan apohucas tripartitas
de contenido: econonnco y social, enel émb1to desus funclones i

_es una instancia de dlalogo y concertamén €n materla-r '

soc1oecon0macaylaboral con duracior’ mdeﬁmda, autonorma =
: ﬁmmonal tecmca, ﬁnanmerayadxmmstratwa para el cmnphnnento -

desus fines, adscrito-a la:Sécretarfa de Estado en los Despachos; -

, _DdeTraba;oySegundadSocral SRR CEl

‘Se 1dent1ﬁca conlas SIglas “CES” 0 sunplement‘e como “EL :
CONSEI )7,

ARTLCULO 2 ALCAN CE INSTITUCIONAL DEL

CES Las decisiones deel Consejo Econonnco y Soc:lal (CES) '

pueden ser tomadas en cuenta previa la aprob ac16n de”

R anteproyectos deley que regulen materias SOClOGOOIlOIIllC&S, que
. tengan una. espec1al trascendencm enla regulacmn de dichas
: matenas v demas competenc1as scnaladas en el Artlculo 4 de la :

presente ley \'

_ Con relac10n alos orgamsmos del Estado 1as declswnes del
- COI]SG_]O 10 s01 Y, vmculantes ‘ '

' propuestas que tengan'que ver con' la visién 'estratégma, la )

SEETI ; LTI

- 4y Ausp101ar que las pohtlcas de cooperacmn mternacmnal en
o : matena economlca ¥ socml estén en armonia con las pohtlcas ]
o pubhcas que, gestlonen e mplementen los orgamsmos del '

..'L3)-‘P(_)l'itijcadée‘rl_’lpl'e(:);:_" P

B d1mens10n, ;contmuldad Y. forma degas thtwas eq matena .

N Los ﬁnes ﬁmdamentales de El Consejo son:

- 1) Dar contmuldad y fortalecer este espacio, ad101onal y |

: complementano de didlogo soc1a1 permanente, entre 1gs

‘séctores productwos conrelacién al disefio, nnplementacmn, )

lsegmimento y evaluac10n de pohtlcas pubhcas sobre aspectos

' X
'F

2) Propwlar que; 1as oplmones concertadas de los sectores se .

g |
" traduzcan o consutuyan en pohtlcas pubhcas de naturale
: Leconérmcaysoc:al U :

| l 3). Promover que las pohtlcas de natm-aleza econonuca y soc1a1 '

oordadas por el Estado sean de naturaleza permanente Y
constltuym;tuna estrate gla nacmnal de desarrollo y, |

o Estado en csta matena. i :

'.'-ARTICULO 4 COMPETENCIAS En v1rtud de: lo ]

antenor el CES, debe anahzar los asuntos que se reﬁeran a Ias
mgment&matmas SRR T

1) Pohtlca épor;éﬁﬁc&ﬁnciﬂad&alme;gaﬂo laboral; RS

%) Polica cducativ;

| Scccion A AanrdusyLLyLs SN

No. 33392
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| 5) Pohtlcade segundad yproteccxonsocml

)

6) Capac1tacxon y formaaén profesmnal yi técmca de los(as)

h‘abagadorcs(as)

7). Promocién e’mcrcj:mento de la coinpetitividad delas empresas; |

8) Me]oramwnto de la cahdad de v1da de los(as)A

 trabaj adores(as), Y,

9 _Otros temas estrateglcos de Estado que se establezcan en el

' seno de laAsamblea

ARTICULO 5.- CRITERIOS Los cntenos rectores deEl -
- COI]SCJO son los s1gulentes

1) ‘Promover el diélo’ 2o social entre los sectores productivos,-

" laborales y politicos que lo integran, debiendo manteneruna
actitud abierta, respetuosa y propositiva respecto de las

: ‘_‘g “opiniones de los d1st1ntos grupos soc1ales que sean .

escuchados

de los sectoresique part:lc1pan enel; " ‘ R

3) ' Respetar los mecamsmos de demsmn y propuesta de cada ,

uno de los sectores quelo mtegran ¥

" 4)Dar segumnento alos r&eultados de las dec:lsmnes quc adopten

los sectores que lo mtegran

ARTICUL06 AMBI’I‘O DEACCION El Consejo tlene 1
un amblto nacional de accién, teniendo su sede enla cap1ta1 dela
Republica, pudlendo sesionar én cualquier Iugar del pais si asilo '
eshmanperhnentesusmtegrantes T |

A

' ARTICULO 7.- FUNC‘IONES En eI marco de las :
_ competencms antes expuestas, el Conse}o puede '

1)_‘ Emitirdictémenesﬁo vinculantessobré: ,

1 1 Anteproyectos de leyes del: Estado que regulen matenas |

socios econdmicos y: laborales

1.2 Anteproyectos de ley 0 prdyectos de diéposiciones :
_administrativas que afecten a la orgamzacmn )

: competen01as 0 ﬁmmonarmento deEl COIISGJO Y, -

1 3 Cualqmer otro asunto que, por precepto expreso de una
~ ley opor. dlSpOSlGlOIl del Gobiemo, haya que consultara
dlchoConseJo [ SR |

2) F0nnularrecomendaciones_ sobre: s e B
| -2‘.1!Po1_iti¢as¢oon6r,rﬁ¢as‘y so'ciaiés'dél pafs;

' 2 2 Accwnes para Pa mtegracwn delos sectores productlvos.-
en el proceso de dasarrollo del pals ¥, P
: S o
: :-.2 3La solucmn de problemas espeaﬁoos de interés naclonal
-quese le sohc1ten : -
3) Dar cumplimiento & las 6biigacioné§ del Corivenio 144 .so“bre‘ .
‘consulta tripartita y demés convenios susctitos Y. aprobados o

| : ‘conlaOrgamzamonInternacmnal deITrabaJo (OIT) l i

'El Consejo puede 480 cxtud de cualqmera de las mstxtuclon&e

| -quelo. oonforman, en aphcacxon del Articulo 11 de lapresente ley .
| oamlmauvapropla, elaborar &th.lleS, mveshga01oneseu1forrnes ‘
| . _ : 1 en el &mbito de sus funcmnes '

2y .Ensumtegramonprmervarlamayorrepresentauwdadp051ble o - Co
: EERE I El Reglamento Intemo de este deberegulax: elprooedmuento )

ioara la emisién de los mlsmos
- €APITULOL
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CONSEJO
. ECONOMICO SOCIAL i

ARTICULOS COI\IIPOSICION El Consejo Econonuco -

-y Socml (CES) esta mtegrado pot:

1) LaKshmbié& e

- 2) El Consejo Consultlvo

.‘3) LaSecretanaTecmca, |

g 4) ElConnteTecmco,y, | o

5) Las Mesas- Sectonales. .

n

; ARTICULO 9.- LA ASAMBLEA La Asamblea esla p
autondad suprema deel ConseJo Esta constltulda porel pleno -

detodosTos representantes que tienenla cahdad de Consejeros‘

Titulares y que tepresentan al sector obrero—campesmo sector

. - empresarial y sector gubemamental Es dmglda porel Pres;dente ‘.
_ de el COnSGJO yen su ausencia por el Vice Rres1dente

AII
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Las func10nes de Ia Asamblea son:

1) Deterrmnar los asuntos que sean conomdos por El COI‘ISSJO '

e enpleno _

2) "Anahzar y aprobar todas las opmlones y consultas que Ell 1
ConseJo decida emitir, a través def dictamen correspondlente

3) Aprobar el Plan de Traba_]o Presupuesto e Inforrnc Anual de

Labores elaborado por la Secretana Tecmca,

- 4) - Aprobarla contratacmn de las consultonas yasesorias quela
- Asamblea de El Consejo declda reahzar de acuerdo 100

1) Un (1) representante dela Secretana de Estado del Despacho

L reglamento respectivo;

P |

"5 'Apré)b'a'r la auditoria del presupuesto ejecutado” deritfo de- |
los sé€is (6) meses despues de ﬁnahzado el penodo del -

presupuesto, B

6) Delegar en &l Conse]o Consult1vo 1as decmones y:
_recomendaciones parala squc1on de problemas espec1ﬁcos S

. -deinterés nacmnal quese le sohc1ten

o como el CES v,

.8), _Las demas ﬁmcmnes queesten contemdasenel Reglamento R 1) Cuatro (4) representantes del Consejo Hondureno de la '

o _'Empresa anada(COHEP)

- Interno _

_ La Asamblea General de El Conse_]o tiene la capa01dad de. .
* emitir susprop1as dlspos1c1ones enmatena laboral y admnnsh‘atlva 1 .

mterna '

LI

ARTICULO 10.- DEL QUORUM El Conse_]o ses1ona' 1
vahdamente con no merios de (9) de sus mtegrantes que deben '

_ mclulr al Presidente y al Secretano Ejecutivo, . -
I

La Asamblea esta mtegrada por doce ( 12) consejeros que\\;"

. representen leg1t1mamente alas s1gulentes orgamzamones '

N SECTOR OBRERO-CAMPESINO

v

.‘;

1) Wn (1) representante de la Central Genéral de Trabegadores :

(CGT), .

B

7y Analizarfécti\iidades ¥ acciones de urgéncia nacional; que |
: reqmeran la aprobacién calificada de ‘un-ente’ espec1a11zado .

" ARTICULO 11.- CONSEJEROS Los Conseferos son
designados por las organizaciones delos sectores productwos '
- laboraly gubemamental al que pertenezcan

2) Un (1) representante de la Confederacwn General de 7 N

N Traba] adores de Honduras (CTH), _

B

3).Un (1) representante de la Confederacmn Unltana de 1

B Trabajadores de Honduras (CUTH), y,

4) Un (l) representante demgnado de comun acuerdo por el b
-+ Consejo Nacional de Campesinos (CNC) yporel Consejo. |

. Coordinador de Orgamzacwnes Campesmas de Hondiras -
i (COCOCH) '

Cy

: SECTOR GUBERN'AMENTAL::

Premdenclal

| 2)3';Un (1) representante dela Secretana de Estado en los L

- Despachos de TrabaJo y Segundad Socml

- 3) j.‘Un (1) representante de la Secretana de Estadq en el _

: DespachodeFmanzas Y, '_ R A

_ 4) Un (1) representante de la Secretana de Estado en los

e Rgie gk
AR

Despachos de Industna y Comercw

SECTOR,EMPRESARI;AL:‘_ R

-

mdependenma

Cadarepresentante tiene sucorresponmente suplente qmen o
| .debe asistir.a las sesiones de El Conse]o en ausencia del
‘_.propletano tcmendo derecho avoz yvoto

P

) La 'Asamblea7 puede contratar los.'asesores en materia -

eSpebializada‘que. considere nece’sarios-para su ﬁjncionaxriiénfo. .

ARTICULO 12 NOMBRAMIENTOYFUNCIONES i

" DE LOS CONSEJEROS Los consejeros son nombrados por
tres (3) afios, pudiendo: ser’sustituidos o renombrados por - :

: penodos suceswos . No pueden ser nuembros de El COHSC]O
quienes ‘ostenten un parentesco dentrb del cuarto- grado de :-:'

- oonsangumldad y segundo de aﬁmdad entre 31

No. 33,392 .

Los miembros de El Consejo, en el g ercicio delas funciones -
1 que les corresponden actuan rcon: plena auton0m1a e
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| establecerse enel Reglamento Interno de El Consejo.
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. Todos los nnembros de El CES deben desempenar sus
funmones adhonorem

Lo demas relac1onado a funcmnes derechos, deberes ‘

_ ausencias, sustitucién y remocién de los consejeros debe

ARTICULO 13.- PRESIDENTE. Los integrantes de El |
Consejo deben eleglr de entre sus mJembros unPresidente. que |

 dura en sus funcionesun (1) afio a partxr del diadelaeleccion. La

Presidencia de El CES es rotativaentre los sectores mtegrantes |
‘en los periodos sucesivos de un ano y ‘es el portavoz deel |.

COI}SCJO o

ARTICULO 14.- VICEPRESIDENTE Los mtegrantes ]
de El Consejo deben elegir de entre sus miernbros, asiimismo, un _'
" Vice Presidente que dura en sus funcionesun (1) afio a partn‘ del .

- diadela eleccwn La \/icepremdenc:la deF1CES ésrotativaentre

los sectores mtegrantes y distintos al sector que corresponda la

.- Presidencia, en los penodos sucesxvos de un afio. Qulen debe .
j -sustituir al Pre31dente en su ausenCI& '

ARTICULO 15.- CONSEJO CONSULTIVO. El Consejo' |

Consultivo esel pnm:lpal drgano asesorde EL Conse_;o eri tenas

socioecondmicos y laborales de vital importancia parala armonia -
y paz social nacional, de conformidad al mandato expreso de la -l

Asamblea. :

. Con relacmn a los demas orgamsmos de EL CES, las
 decisiones del Conse_]o Consultlvo adoptadas por consenso son

“de carcter wnculante

El COHSG_]O Consultivo esté conformado por los 31gu1entes
COIISC_] eros propietarios y en caso de ausencia por sus. suplentes

de lamanera mgmente

"1 H Pr&sideﬁte del Consejo Econémico Social (CES); R

2) Bl Sec’:retario‘de Estado del DespachbuPre‘sidéncial con-
cardcter de propietario y el Secretario de Estado en los

Despachos de Trabajo y Segundad Soc1a1 €omo suplente,

) U_n Secretaﬂo General delos T rabaj adores y/o‘campesinos; '

3], .' - .

4) El Premdente del ConseJo Hondureno de laEmpresaanada‘ '
(COHEP) -

\ .

Los consejeros. del Consejo Consult:lvo son nombrados porI .
‘tres (3) afios, pudlendo ser sustltuldos o renombrados por '
penodos suceswos

El Conse_]o Consultivo sesiona vahdamente CONNOMenos de
(3) de sus mtegrantes El Secretario E]CCUthO actua com& '

. Secretano del mismo en sus reuniones.

Las ﬁmcmnes del Consejo Consultwo deben estar reguladas :

' en el reglmnento respectlvo

ARTICULO 16.- COMITE TECNICO Esel 6rgano que

* tiene como ftmcwnpnnmpal unpulsaryejecutar lo aprobado por‘ .
la Asamblea y el COHSCJO Consultivo, materlahzando las
7 atnbucmnes dedlchas mstam:las . | .

- Estamtegrada porel Secretano E;ecuttvo deEl Consejo qulen -

. 10 coordina y los conseJ eros necesanos representantes de cada '
' sector E :

“El Cormte Tecmoo es fortaleado en el area técnica medlante

- la contratacién de consultonas espemahzadas puntuales en ternas
1 estrategtcos enel¢ campo eoonomlco, soc:al ylaboral.".

H Coriﬁté Técmco tienelas fonciones si_gu_ientes:.

i:

‘1) Examinary sugerir en fonna prehmmar los temas o asuntos |

s que deban ser somctldos ala Asamblea :

2) Revisar ¥ anahzar los temas que sean’ a51gnados por la, .

Asamblea de EL CES

-3) Asesorar y asistir tecmcamente al Conse]o Consultwo ya 1a

Asamblea en los temas de interés nacional relac1onados con
_lo econdmico, social, Iaboral legal ypohtlco

4) Deliberar sobre los. estudios € informes SObI'e.IOS téfnas _
* contenidos en el Articulo4 de la presente Ley y refendos por '
la Secretma Tecmca, ' -

5) Definir ydar seguimiento‘a' Tos estudios o c_ionsuitdrias que .

" deban realizarse para atender un asunto sometido al
- conocmnento de laAsamblea, asi como 1os asuntos SOl’IlCtldOS :
S acormsmnes espemﬁcas

6) 'Crearmésés sectotiales cuando hnahralezadelteinaoﬁsuntb B

- exijasu conformac16n prev10 a que éste sea con0c1do por la.
3 Asamblea, : '

.'A.ﬂ'
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7 Rewsar y aprobar las s1stematlza010nes y pubhcacmnes que_ ]

. preparela SecretanaTécmca Y, .

2 8) Otras funmones que establezca la Asamblea y el COHS@]O

Consultrvo

AR’I‘ICULO 17.- SECRETARIA TECNICA La- :
Secretana Técnica es el brgano ejecutivoy adnnmstranvo deEl: |
Consejo. Su funci6n es ejecutar todas las decisiones adoptadas~ ;
porla Asamblea y Consejo Consultivo. Dirige y coordina las .
actmdades adm1msirat1vas deEl CES y lo: representa lega]mente "

: Lapersona des1gnada en la conduocmn de esta Secretana es
nombrada por la Asamblea y debe llenar los requisitos paraser
- Secretario Ejecutivo de a.cuerdo alo establec:ldo enel reglamcnto ‘

' respecnvo -

. Entrelas funciones del Secretario Fj ecutivo seencuentran; .- |

1) Realizar las actividades de secretariado de'la Asamblea,

'+ Consejo Consultivo, Comité Técnico y dela Presidencia, asi
- como otras actividades que sele a31gnen donde laAsamblea ;

tenga partlc1pax:10n,

: 2)" Sistematizar dcr_netnoﬁas,-resolﬁéiones_,'- docﬁ;ﬂcntosyactas; i

3) - Organizar, conducir y vigilar todo tipo de documentacmn y.‘ :
trabajos técnicos de las mesas sectonales consultores yde

ofra indole que se presenten ante el Comité chmoo para sus
delib eracmn&s y de0131ones 3% '

4) ‘Convecarla composi'ciohdeuiiaﬂuevaAsambleaalﬁna]izai -t |

- elperiodo desus funciones o haoer la convocalona para llenar
las vacantes deﬁmtlvas -

La Seci‘étaﬁa'técniéa esta integrada por: -

1) SeCfetaIiadoPelmanenfefl' ‘ _

" ) Secretario Técnico Bjecutivo;

~b) Asistente administrativo; y,

¢) Técnicos en diferentes especialidades.

- 2) Mesas Scctoriéles. S .'_. , oy |

. Las funciones de este personal deben estar; oontempladas en
el Reglamento Interno respect;vo

ARTICULO 18 NIESAS SECTORIALES Las Mesas.. |
. Sectoriales funclonan ‘por. demandas dela somedad y. de los.

| 1)' Hacer_un anéliSis_ pr'ofu_qdo sobr.e_.cl tenda'_o asu_ntd a trataf;

sectores para evacuar temas espec1ﬁcos Estan 1ntegradas por

representantes de los sectores mtegrantes de EL Consejoypor
consultores oontratados paraprestar apqu técnico. La_ ex1stenq__1a
de las mesas depénde de las materias que trata El CES de
conforrnldad al Articulo 3 dela presente ley, del plan anual de
traba]o y delas nece31dades puntuales que emexjan S n :

Cuando el Comlte Tecmco cons1dere que la parhcula.ndadi :

* deun tema o asunto réquiere un tratannento espec1a1 debe_ :

conformar las mesas sectoriales ad-hoc yproeedera: - *
1) _ 'C_onvocar a cada set:tOr pa:a que nombre a susrepresentantes
que se integrarén ala_s-mesas sceforiales Corre'spondientéfs;

2) Sohcxtar alas mstﬂ:ucmnes y orgamzacmnes pertmentes para
que brmden la mformamon requenda ¥

3) Proponer de ser necesano, la oontratamon de los oonsultor&e B

. técnicosde confornudad ala naturaleza deltemaa tratar. I
Las Mesas Sectonal&s tlenen temas o asuntos someudos al su _

oons1dera01on, cumphendo las ﬁmmones mgment&e o

2) .Prbdﬁcirlas::ba_sssrdclapohéngia;' - R -

.3) Hacer recoméndaciones generales y eépediﬁpas; y, '

\ I-‘:

4) Cualquler otra que espemﬁcamente le otorgue el Cormte' '
Tecmco 0 laAsamblea o 2

- AR’_I‘-ICULO 19.- SISTEM’ATIZACR’)N, MEMORIAS,

- RESOLUCIONES, DOCUMENTOS YACTAS. Al Secretario
~ Ejecutivo-le corresponde la sistematizacién de-todas las:
- deliberaciones que serealicen en la Asamblea, Consejo Corisultivo,

- Comité Técnico y Mesas Sectoriales. Tambiénle corresponde la

| responsablhdad de producir memorias, resoluciones yactasque

documenten lo tratado en &etos organos ¥y que sirvan de insumos
para Ias dehberamones '

: CAPITL] LO - B
CONSULTAS YADOPCION DE RESOLUCIONES

ARTICULO 20.- CONSULTAS Los mlembros de El -
- Consejo Econémico deben procurar que lps consensos que se

~ acuerden en su sero, cuenten con el apoyo. directo de sus -

. representados, a’ ‘efecto de contribuir al dlalogo social y al
' cumplmnento desusobjetlvos :
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En la agenda de reuniones ordmanas de laAsambIea se puede ;

 asumir la consulta de asuntos que, sm pet101on concretade mngun
+ organismo del Estado sea necesano estudlar debatlr y opmar en
el ambito de su competencia. ' .

ARTICULO 21.- REUNIONES ORDIN ARIAS La
‘Asamblea se debe reunir de forma ordmana, por lo menos, una;.
vez cada tres (3) meses y el Consejo Consultivo una (1) vezal.
‘mes, ambas instancias deben adoptar sus decisiones por COnSenso.
El' Comité Técnico debe tener reumones una vez al mes y'las

. Mesas: Sectonales las Veces que sean necesarias hasta que

s terminen el mandato expreso que se les haya 331gnad0 )

Cada afio, .la Asamblea y el Conse]o Consultlvo deben

.elaborar un calendano de reuniones ordinarias, Cuando sea
) -necesano sepuedereahzar reuniones extraordmanas

Dependlendo del tema a tratar EL CES puede mwtar a dlstm.tas

persenas | las reuniones.

ARTICULO 22.- RESOLUCIONES YDICT AN[ENES

‘ "-Todas las resoluciones y d1cta:menes de El ConseJo se deben '

_ ad@ptar por consenso

ARTICULO 23 PUBLICACIONES DEL CONSEJO

- El Consejo débe establecer a ttaves de la Secretaria Tecmca,
. publicaciones en diferentes medios de comumcac16n dondese

debendlvulgarsusremlumon&sy Gtros temas demtereswncdados 3 R

- asus competen(:lasyﬁmcwnes S
| CAPITULOIV ©
D.ISPOSICIONES FINALES

o ASISTENCIA El Consejo es creado como un organo

\ consultlvo de asistencia y asesonapermanente del PoderEj ecutivo, .

puede colaborar y-dar asesoria y a31sten01a al goblemo central
] mstltucmnes autonomas v d&scentrahzadas que 10 soh01ten .

ARTICULQ 25‘.,- REGIMEN PRESUPUESTARIO EI

'.Goblerno de l-a'-Re; fibli ';a deb

(L LR

e que cubra plenamente los gastos de ﬁmcmnanu ‘ ‘
- atravésdela’ Secretaria de Estado emlospespach@s de TrabaJ
y Segundad Soc:1a1 El CES puede reabn' apertes admonales de

LEE

y

rotras ﬁ.lentes nac1ona1es y extranJeras para su operac10n y

fortalemnuento mstltucmnal

© ARTICULO 26.- REGLAMENTACION El COIlSe_]O

~ tiene plena hbertad para claborar su Reglamento Interno y 1as ‘

demés normas de orgamzac1én que sean convefilentes, unavez
- aprobadas las remite a la Secretaria de Estado en los Despachos
- de TrabaJO y Segundad Soc1a1 parasu mmedlata pubhcac10n |

x-"
.i:

ARTICULO 27. -VIGENCIA Elpresente Decreto enh'ara |

| ‘envigencia a partir del d1a de supubhcacmn enDlano Oﬁc1a1 “La "
,' Gacet J ‘ C - !:

- Dadoen la c1udad de Tegumgalpa mun101p1o del Dlstrito

| Central, en el Salén'de Sesiones: del Congreso Nacwnai a Ios '
- trece dias del mes de Enero de Dos Mll Catorce. -

- MAURICIO OLIVAHERRERA .
' PRESIDENTE, PORLALEY .

GLADISAURORALOPEZCALDERON

‘ANGELDARIO BANEGAS LEIVA .
' SECRETARIO

‘ o ' | Librese Al Poder Ejecutivo én-fe-cha3‘d'e.iﬂarzq de 2014,
ARTICULO 24 ORGANO DE ASESORIAY o S .

Por Tanto: Ejecitese. -

- Tegucigalps, MD.C, 24 demarzode 2014, -

_ ANDEZ ALVARADO
1 RESIDENTE DE LA REPUBLICA

DE TRABAJ O Y SEGURIDAD SOCIAL

CARLOS MADERO

“FL SECRETARIO DEESTADO.EN LQS DESPACHOS .




